                     Таблица № 5
Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля

Управление культуры, спорта, молодежи и национальной политики Березовского городского округа
	Проверяемый период
	Наименование контрольного мероприятия
	Нарушения, выявленные в результате мероприятий внутреннего контроля
	Меры, принятые субъектом бюджетной отчетности по устранению выявленных нарушений, а также информация об их отмене и изменении, в том числе на основании решений судебных органов

	      2015г.    январь-май 2016г..


	Нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок начисления и выдачи заработной платы работникам МБУ ДК «Шахтеров».

Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа
	В нарушение ст.57 Трудового кодекса РФ, в заключенном трудовом договоре с директором ДК «Шахтеров» не отражены условия оплаты труда (доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).
	Нарушения устранены


Администрация Березовского городского округа
	2015 год
	О проведении плановой проверки ведения бухгалтерского учета, соблюдения законодательства в сфере закупок Администрации Березовского городского округа за период  2015 год     

  Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа


	Заработная плата и выплаты стимулирующего характера сотрудникам Администрации Березовского городского округа начисляются в соответствии с Решением Совета народных депутатов Березовского городского округа от 17.03.2011г. №210 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Березовского городского округа» с изменениями.  Проверкой начисления заработной платы установлены недоплата и переплата отдельным сотрудникам. Недоплата - в размере 3 610 рублей 49 копеек и переплата - в размере 913 рублей 55 копеек.   Анализ учета рабочего времени показал следующее: - в проверяемом периоде не соблюдена форма ведения табеля учета рабочего времени;- в отдельных случаях – некорректное заполнение должности сотрудников;- в проверяемом периоде в приказах о приеме работника на работу, о прекращении трудового договора, о предоставлении отпуска работнику отсутствуют подписи работников «С приказом ознакомлен».                                  2. В ходе анализа расходов по расчетам с подотчетными лицами установлено:                                    некорректное заполнение авансовых отчетов;         -                                      по  отдельным авансовым отчетам отсутствуют подтверждающие документы, заявления подотчетных лиц на возмещение расходов;                                              - с января по сентябрь 2015г. не велся журнал учета работников, выбывающих в служебные командировки.                  3. В ходе проверки соблюдения требований законодательства при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, проведении анализа заключенных договоров, выявлено следующее:        - при проведении запроса котировок №0139300003615000192 в обосновании начальной максимальной цены контракта заказчик применил одно ценовое предложение;                                        -  в отдельных дополнительных соглашениях к заключенным контрактам, соглашениях о расторжении контрактов отсутствуют подписи поставщиков.                               4.  При анализе расчетов с поставщиками и подрядчиками установлены случаи принятия к учету счетов-фактур не по мере совершения операций, а в более поздние сроки.       5. Учетная политика учреждения требует доработки в части отражения правил документооборота (разработка графика документооборота) (п.6 Инструкции 157н);                     - утверждения формы первичных учетных документов в соответствии с действующим законодательством;                           - утверждения правил расчетов с подотчетными лицами.
	 1. Допущенные при начислении з/платы ошибки: - недоплата сотруднику Курченко Ю.В. - 3610,49;  - переплата сотрудникам: Даниловой В.Н. - 50 руб, Пичугиной 863,55 руб. устранены в ходе проверки. 2. В печатной форме авансового отчета ф. 504505,с.2, столбец 4 "Кому, за что и по какому документу уплачено"  появилось уточнение "за что".                                        3. При принятии документов у подотчетного лица требовать нумерации предоставляемых документов.                            4. Организована работа с "Заказчиком". при получении  конвертов, марок требовать от поставщика почтовых услуг предоставления товарной накладной для дальнейшего предоставления в отдел бухгалтерского учета и отчетности.                             5. Замечания в приказах о приеме сотрудников на работу и при предоставлении отпусков устранены.                              6. В табеле учета рабочего времени приведены в соответствие форма и норма ведения учета рабочего времени. Учтены замечания по наименованиям должностей сотрудников.                          7. Приняты к сведению выявленные замечания по соблюдению требований законодательства о контрактной системе.            8. В учетную политику внесены уточнения.
.   




Управление образования Березовского городского округа
	2015 год, январь-май 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа
"О проведении плановой проверки размера заработной платы и соотношения заработной платы руководителей и сотрудников в учреждениях: МБОУ "Основная общеобразовательная школа №4", МБДОУ "Детский сад №3 "Светлячок"
	Школа №4: Положение о стимулировании работников административно-управленческим персоналом в полном объеме не соблюдается. В период времени с 20.04.2014 по 25.06.2016 в учреждении отсутствовал Коллективный договор.Срок действия Коллективного договора от 25.06.2016 определен с нарушением статьи 43 ТК РФ (с 25.05.2016-31.12.2020). Содержание трудового договора директора учреждения не соответствует ст.47 ТК РФ. В дополнительных соглашениях к трудовому договору идет ссылка на несуществующий пункт трудового договора. В расчет средней заработной платы работников основного персонала включена сумма заместителя директора, не относящегося к категории основного персонала, в соответствии с Положением об оплате труда от 28.01.2015г.Детский сад №3 Светлячок: В нарушение с.57 ТК РФ в заключенном трудовом договоре с заведующей детского сада №3 Светлячок не отражены условия оплаты труда (доплаты, надбавки, поощрительные выплаты). Установлены расхождения по фактически начисленной заработной плате заведующей учреждения, заместителей заведующей и основного персонала из программы 1С, с формой статистического наблюдения ЗП-образования.. 
	нарушения устранены

	2015 год, январь-июнь 2016г
	Отдел муниципального контроля  Администрации Березовского городского округа
"О проведении плановой проверки выполнения мероприятий по организации питания учащихся в  МБОУ "Основная общеобразовательная школа №8".

	Карточки образцов подписей переоформлены с нарушением сроков. Имеются нарушения по оформлению пакета документов. Учет посещения столовой учащимися из льготной категории, в течении 2015-2016 учебного года, должным образом не велся. Переплата из средств областного бюджета по льготной категории многодетных семей составила 4450 руб.
	нарушения устранены, денежные средства возмещены в бюджет

	2015 год, январь-июнь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа

"О проведении плановой проверки выполнения мероприятий по организации питания учащихся в  МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №16"
	Переплата из средств областного бюджета по льготной категории многодетных семей составила 6050 руб. Необоснованно к возмещению из средств бюджета Березовского городского округа по льготной категории малообеспеченных семей подано 1790 руб.
	нарушения устранены, денежные средства возмещены в бюджет

	2015 год, январь-июнь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа

"О проведении плановой проверки выполнения мероприятий по организации питания учащихся в  МБОУ "Основная общеобразовательная школа №4"
	Имеются нарушения по оформлению пакета документов. Учет посещения столовой учащимися из льготной категории, в течении 2015-2016 учебного года, должным образом не велся. за период сентябрь-декабрь 2015г необоснованно к возмещению из средств бюджета Березовского городского округа по льготной категории малообеспеченных семей подано 1695 руб.
	нарушения устранены, денежные средства возмещены в бюджет

	2015 год, январь-июнь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа
"О проведении плановой проверки выполнения мероприятий по организации питания учащихся в  МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №2"
	Имеются нарушения по оформлению пакета документов. Учет посещения столовой учащимися из льготной категории, в течении проверяемого периода  должным образом не велся. Необоснованно к возмещению из средств бюджета Березовского городского округа по льготной категории малообеспеченных семей подано 2285 руб.Необоснованно к возмещению из средств бюджета Березовского городского округа по льготной категории опекаемых семей подано 650 руб. Необоснованно к возмещению из средств областного бюджета по льготной категории многодетных семей подано 2900 руб. Не проверена полнота сданных денежных средств за счет родительской платы из-за отсутствия подтверждающих документов в учреждении.
	нарушения устранены, денежные средства возмещены в бюджет

	2015 год, январь-сентябрь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа

"О проведении плановой проверки проведения инвентаризации основных средств и материальных запасов  в  МБДОУ "Детский сад №12 "Сказка"
	Инвентаризация в 2015 году проведена без инвентаризационных описей на сумму 19 080 519,09 руб. На 31 основное средство отсутствуют инвентарные карточки. Инвентаризация в мае 2016 года проведена без инвентаризационных описей на сумму 14 259 956,34 руб. Основные средства по представленным на проверку договорам пожертвования (дарения) за период 2014-2016 гг., на общую сумму 100 650,00 руб. к учету не приняты.
	Основные средства приняты к учету

	2015 год, январь-сентябрь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа

"О проведении плановой проверки проведения инвентаризации основных средств и материальных запасов  в  МБДОУ "Детский сад №16 "Уголек"
	При проведении инвентаризации в 2015 году приняты к учету основные средства на сумму 64915 руб., фактически не поставленные в учреждение. Инвентаризация в 2015 году проведена без инвентаризационных описей на сумму 22 037 275,22 руб.
	Замечания приняты к сведению. По сновным средствам  внесены изменения в учете.

	2015 год, январь-сентябрь 2016г
	Отдел муниципального контроля Администрации Березовского городского округа

"О проведении плановой проверки проведения инвентаризации основных средств и материальных запасов  в  МБДОУ "Детский сад №21 "Белоснежка"


	Инвентаризация в 2015 году проведена без инвентаризационных описей на сумму 31343,03 руб. Инвентаризация в мае 2016 года проведена без инвентаризационных описей на сумму 10 875 648,92 в инвентаризационных описях отсутствуют материальные ценности на общую сумму 78398,98 руб.
	Замечания приняты к сведению при проведении последующих инвентаризаций.


