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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	№
	


Об утверждении положения об оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
Березовского городского округа и отраслевых (функциональных) органов администрации Березовского городского округа
Руководствуясь положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского городского округа, утвержденным решением Совета народных депутатов Березовского городского округа от 23.03.2017 №355 «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского городского округа»
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить положение об оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и отраслевых (функциональных) органах  администрации Березовского городского округа согласно приложению.
2. Начальнику организационного отдела администрации Березовского городского округа А.С.Максимовой опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Вестник Березовского городского округа Кемеровской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Березовского городского округа по организационно-правовым вопросам Т.М.Колотушкину.




4. Постановление вступает в силу  после его официального опубликования.
Главы  Березовского
городского округа                                                                       Д.А. Титов
Приложение
к постановлению администрации

Березовского городского округа

от  __________  № _______
Положение 

об оценке профессиональных и личностных качеств  кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и отраслевых (функциональных) органах администрации 
Березовского городского округа
1. Общие положения

1.1. Основная цель оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и отраслевых (функциональных) органах администрации Березовского городского округа (далее по тексту - кандидатов на замещение вакантных должностей) - формирование единой всесторонней системы оценки соответствия кандидатов на замещение вакантных должностей.
     1.2. Кандидаты на замещение вакантных должностей - граждане, подавшие заявления и необходимый пакет документов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей. 
2. Критерии отбора кандидатов на замещение вакантных должностей
2.1. Наличие высшего профессионального образования или наличие среднего профессионального образования в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности муниципальной службы, на которую предлагается замещение.

2.2. Соответствие стажа работы квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на которую предлагается замещение.

2.3. Высокий уровень профессиональной и личностной компетенции.

2.4. Знание Конституции Российской Федерации, федерального и регионального законодательства, Устава Березовского городского округа и иных правовых актов применительно к должностным обязанностям, соответствующим должности.
2.5. Опыт трудовой деятельности, подтвержденный документально (запись в трудовой книжке, служебный  контракт, трудовой  договор). 

2.6. Лидерские качества, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность.

2.7. Возраст в соответствии с требованиями действующего законодательства  Российской Федерации.
3. Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей
3.1. Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных должностей 
проводится в несколько этапов, при этом используются следующие методы: анкетирование, собеседование или тестирование. Так же используются методики, позволяющие оценивать имеющиеся знания, умения и навыки, для отбора кандидатов на замещение вакантных должностей. 
3.2. На первом этапе отбор осуществляется по общим формальным критериям: стаж работы, уровень и направление профессионального образования, рекомендации. По результатам первичного отбора формируется список кандидатов на замещение вакантных должностей.
3.3. На втором этапе осуществляется конкурсный отбор в форме собеседования  по профессиональным компетенциям, направленных на выявление у кандидатов на замещение вакантных должностей соответствующих навыков и умений.
3.3.1. Процедура оценки включает диагностику личностных особенностей, выявление мотивационных предпочтений при выборе карьерных стратегий, определение способностей к усвоению новых знаний, аналитической деятельности и соответствие кандидата критериям оценки.

Под критериями оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей  понимается сочетание знаний, умений и навыков, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы.
3.3.2. К критериям оценки кандидатов на замещение вакантных должностей  относятся:
«Опыт профессиональной деятельности» - совокупность профессиональных достижений, характеризующих кандидата  на замещение вакантной  должности  как эффективного сотрудника;
«Профессиональные качества» - компетентность, лидерские и организаторские способности;

«Стратегическое мышление» - государственный подход и целостное видение процессов, способность к планированию и предвидению последствий принимаемых решений;

«Активная гражданская позиция» - патриотизм и социальная активность, позитивное мышление.

3.3.3. Собеседование заключается в устных ответах на вопросы членов комиссии в рамках каждого из предусмотренных подпунктом 3.3.2 критериев настоящего положения.

Ответы кандидатов на замещение вакантных должностей оцениваются по 10 - балльной шкале:
по критерию «Опыт профессиональной деятельности» - от 0 до 3 баллов;

по критерию «Профессиональные качества» - от 0 до 3 баллов;

по критерию «Стратегическое мышление» - от 0 до 3 баллов;

по критерию «Активная гражданская позиция» - от 0 до 1 балла.

Мнение каждого члена комиссии вносится в лист оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидата на замещение вакантной  должности по форме, установленной приложением к настоящему положению, а затем выводится средний балл, который рассчитывается посредством деления суммы общих баллов, выставленных кандидату на замещение вакантной  должности каждым членом комиссии, на количество членов комиссии, участвовавших в заседании.

3.3.4. На основании полученного среднего балла каждого кандидата на замещение вакантной  должности комиссия открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии принимает следующие решения:

 - о соответствии (балльная оценка от 4 до 10 баллов)  либо несоответствии (балльная оценка от 0 до 3 баллов) профессиональных и личностных качеств кандидатов для замещения вакантных должностей. 

3.4. Оценка кандидатов  на замещение вакантной должности на соответствие критериям отбора производится в трехдневный срок после проведения конкурса.

3.5. Решение комиссии  оформляется протоколом.

3.6. Документы кандидатов на замещение вакантных должностей, участвующих в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение года со дня подачи документов для участия в конкурсе. До истечения этого срока документы хранятся в организационном отделе администрации Березовского городского округа, после чего подлежат уничтожению.

8. Организационно-методическое обеспечение проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа
8.1. Организационно-методическое обеспечение проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского городского округа осуществляется  главным специалистом организационного отдела администрации Березовского городского округа.

Приложение
к положению об оценке

профессиональных и личностных
качеств кандидатов на замещение
вакантных должностей муниципальной службы в
администрации Березовского городского округа и
отраслевых (функциональных) органах администрации
Березовского городского округа
Лист оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации  Березовского городского округа и отраслевых (функциональных) органах  администрации 
Березовского городского округа
__________________________________________________________
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	Средний балл
	


Лист оценки составил секретарь комиссии: __________________ _____________________

                                           (Подпись)        (Расшифровка подписи)

