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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	№
	


О внесении изменений в постановление администрации Березовского городского округа от 14.11.2013 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления» на 2014 год и плановый период 2015-2019 гг.»


В соответствии с пунктом 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  на основании  решения  Совета народных депутатов Березовского городского округа от 21.12.2017 № 408 «О бюджете Березовского городского округа на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», решения Совета народных депутатов от 27.12.2017 № 415 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Березовского городского округа от 22.12.2016 № 329 «О бюджете Березовского городского округа на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», решения Совета народных депутатов от 18.01.2018 № 417 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Березовского городского округа от 21.12.2017 № 408 «О бюджете Березовского городского округа на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», положения  о муниципальных программах Березовского городского округа, утвержденного постановлением администрации Березовского городского округа от 23.09.2013 № 559, распоряжения  администрации Березовского городского округа от 03.10.2014 № 494-р «Об утверждении перечня муниципальных программ»

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Березовского городского округа от 14.11.2013 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления» на 2014 год и плановый период 2015-2019 гг.» (в ред. от 26.06.2014 № 382, от 30.12.2014 № 941, от 26.05.2015 №362, от 21.07.2015 № 517, от 30.12.2015 № 984, от 09.02.2016 № 57, от 12.05.2016 № 329, от 30.06.2016 № 500, от 30.12.2016 №1015, от  30.06.2017 №470) следующие изменения:

1.1. В заголовке и пункте 1 цифры "2019» заменить цифрами "2020".

1.2. Муниципальную программу «Совершенствование системы муниципального управления» на 2014 год и плановый период 2015-2020 гг.» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику организационного отдела администрации Березовского городского округа Максимовой А. С.  обеспечить опубликование настоящего постановления в сетевом издании «Вестник Березовского городского округа Кемеровской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Березовского городского округа Иванова Л. В.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 27.12.2017.
Глава Березовского

городского округа 
      Д.А.Титов

Приложение
  к постановлению администрации

Березовского городского округа

от ________ №________ 
Муниципальная программа

 «Совершенствование системы муниципального управления»

 на 2014 год и плановый период 2015-2020 гг.

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Совершенствование системы муниципального управления» на 2014 год и плановый период 2015-2020 гг. 

	Директор муниципальной программы
	Первый заместитель главы Березовского городского округа 

	Ответственный исполнитель программы (координатор) 
	Администрация Берёзовского городского округа

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Березовского городского округа (организационный отдел, отдел информационных технологий, отдел ГО и ЧС и мобилизационной подготовки), Совет народных депутатов Березовского городского округа, Контрольно-счетная палата Березовского городского округа, Комитет по управлению муниципальным имуществом Березовского городского округа, Управление жизнеобеспечения и строительства Березовского городского округа, муниципальное автономное учреждение «Березовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МАУ «БМФЦ»), предприятия и учреждения города.

	Цель программы
	Совершенствование муниципальной службы, повышение эффективности муниципального управления, развитие информационного общества в Березовском городском округе

	Задачи программы
	 1.Поддержка и стимулирование гражданской активности жителей Берёзовского городского округа. 
2. Оптимизация, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

3. Обеспечение деятельности МАУ «БМФЦ» для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

4. Создание положительного имиджа среди территорий  Кемеровской области.

5. Формирование кадрового резерва администрации Березовского городского округа.
6. Обеспечение гражданам и организациям доступ к информационным ресурсам, развитие информационных технологий, обеспечение информационной безопасности.

7. Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органах, повышение эффективности муниципального управления, посредством использования информационных и телекоммуникационных технологий.

8. Совершенствование системы муниципального управления Березовского городского округа.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 гг.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой по годам ее реализации
	Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет бюджета городского округа – 223 625,4  тыс.руб., в т.ч. по годам:

2014г. – 16 083,7 тыс. руб.;

2015г. – 12 242,8 тыс. руб.;

2016г. –  35 391,5 тыс. руб.;

2017г. –  45 975,0 тыс. руб.;

2018г. –  41 842,4 тыс. руб.;

2019г. –  36 032,5 тыс. руб.;
2020 г -  36 057,5 тыс. руб.
По источникам финансирования:

7078,1 тыс. руб. - из средств областного бюджета, в т.ч. по годам:

2014г. – 5000,0тыс. руб.;

2015г. – 0 тыс. руб.;

2016г. – 407,0 тыс. руб.;

2017г. – 408,1 тыс. руб.;
2018г. – 421,0 тыс. руб.;
2019г. – 421,0 тыс. руб.;
2020 г.- 421,0 тыс. руб.

 216 547,3 тыс. руб. - из средств городского бюджета, в т.ч. по годам:

2014г. – 11 083,7 тыс. руб.;

2015г. – 12 242,8 тыс. руб.;

2016г. – 34 984,5 тыс. руб.;

2017г. – 45 566,9 тыс. руб.;

2018г. – 41 421,4  тыс. руб.;

2019г. – 35 611,5  тыс. руб.

2020 г. – 35 636,5тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 


	- Повышение удовлетворенности населения  деятельностью  органов местного самоуправления Березовского городского округа до 65%;
- удовлетворенность граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;
- снижение количества обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг, не более 5% от общего числа обращений;

- оказание  государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра;

- повышение укомплектованности технического оборудования в сфере информационно-коммуникационного комплекса с 85% до 87%;

- повышение качества выполняемых работ работниками органа местного самоуправления с целью  достижения показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления


2. Пояснительная записка

I. Содержание проблемы и необходимость ее решения 

программным методом

Программа определяет основные направления совершенствования системы муниципального управления в Березовском городском округе.

В настоящее время актуальной является проблема по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления. В рамках реализации программы «Совершенствование системы муниципального управления» планируется обеспечить выполнение мероприятий предусмотренных в следующих подпрограммах:

Подпрограмма «Общегородские мероприятия»

Общегородское мероприятие - мероприятие праздничного, торжественного либо памятного характера, организованное по случаю социально значимого события, представляющее собой совокупность массовых мероприятий (народное гуляние, шествия, зрелища и др.), подчиненных единому замыслу и объединенных единым сценарным решением.

Подпрограмма определяет основные направления стимулирования населения таким способом, как поощрение и выявление особо отличившихся жителей города.

Поощрение как метод муниципального управления - это способ воздействия, который не подчиняет, а направляет волю лица на совершение определенных действий, т.е. активного участия жителей в общественной жизни города. Воздействие с помощью поощрения направлено на возбуждение у гражданина интереса в совершении каких-либо конкретных поступков и получении материального или морального одобрения и создание положительного имиджа органов местного самоуправления. 

В связи с этим возникают проблемы, связанные с финансовым обеспечением организации поощрительных мер. 

Для решения данной проблемы необходимо сформировать систему управления реализацией общегородских мероприятий, которая должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий  для повышения удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления и повышения уровня активного участия жителей в общественной жизни города.

Подпрограмма  «Формирование кадрового резерва администрации Березовского городского округа»

Подпрограмма определяет основные направления формирования кадрового  резерва администрации Берёзовского городского округа.

Анализ состояния кадрового потенциала в администрации Берёзовского городского округа показывает, что кадровая политика находится в непосредственной зависимости от профессиональной компетентности, управленческого таланта и культуры лиц, замещающих муниципальные должности.

В настоящее время актуальной является проблема кадровой ротации, отсутствия системы кадрового мониторинга и обмена информацией об имеющихся вакансиях.

Система работы с кадрами в администрации Берёзовского городского округа не является целостной, процессы формирования кадровых резервов и профессиональной подготовки муниципальных служащих недостаточно взаимосвязаны, отсутствует целенаправленная деятельность по подготовке, стажировке и ротации лиц, включенных в кадровый резерв.

В связи с этим возникают проблемы, связанные с:

- формированием и подготовкой высококвалифицированного и действенного резерва управленческих кадров;

- эффективным использованием кадрового резерва администрации Берёзовского городского округа для замещения вакантных должностей.

Для решения указанных проблем необходима комплексная реализация мероприятий по выявлению количественной и качественной потребности в оперативном и перспективном резерве управленческих кадров и муниципальной службы во всех сферах управления, по поиску и выявлению специалистов и руководителей, имеющих соответствующий потенциал для включения в резерв для замещения руководящих должностей в органах местного самоуправления, а так же по разработке и реализации плана подготовки кадрового резервного замещения руководящих должностей, должностей муниципальной службы администрации Берёзовского городского округа.

Подпрограмма «Реализация государственной политики в сфере информатизации, развития информационного общества, формирования электронного правительства и административной реформы»

Анализ состояния информационно-коммуникационной инфраструктуры администрации Березовского городского округа, показывает, что развитие массовых коммуникаций и информационно-коммуникационных технологий имеет решающее значение для повышения эффективности муниципального управления.

Необходимость развития информационно-коммуникационной инфраструктуры Березовского городского округа определяется следующими факторами:

- невозможностью в современных условиях без развития информатизации обеспечить конституционное право граждан на получение информации;

- важностью информационных и коммуникационных технологий в обеспечении социально-экономического развития Березовского городского округа;

- потребностью в согласовании действий органов государственной власти, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и организаций в решении вопросов развития средств массовых коммуникаций, информационных и коммуникационных технологий;

- недостаточно развита общая информационно-коммуникационная инфраструктура, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие населения, муниципальных учреждений и организаций, администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органов;

- в администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органах затруднен процесс укомплектования ИТ-специалистами.
- при реализации функций по решению вопросов местного значения Березовского городского округа обрабатывается информация, содержащая сведения, составляющие:

государственную тайну;

персональные данные;

служебную тайну;

сведения, на основании которых принимаются управленческие решения, отнесенные к сведениям ключевой системы информационной инфраструктуры;

открытые сведения, подмена, искажение или уничтожение которых может нанести ущерб интересам отдельных граждан, организаций, обществу и государству в целом.

Подпрограмма определяет задачи администрации Березовского городского округа для обеспечения доступа граждан к достоверной официальной информации, создания новых возможностей для взаимодействия органов местного самоуправления между собой, своими отраслевыми органами, с населением, организациями, а также повышения эффективности и качества государственного и муниципального управления, повышения качества жизни граждан и реализации требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», а так же обеспечивает реализацию мероприятий в области информационной безопасности в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» и Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации», устанавливающие необходимость защиты информации от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации.
Подпрограмма «Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» определены основные направления совершенствования системы государственного управления. Организация работ, направленных на выполнение поставленных задач, требует системного подхода и использования программных методов для их решения. Существующая система предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям справедливо характеризуется со стороны гражданского общества как территориально разобщенная, непрозрачная, затянутая по срокам и сложная по процедурам, накладывающая основное бремя по сбору, согласованию и представлению документов на заявителя.

Функционирование и развитие многофункциональных центров (далее МФЦ) служит достижению большинства целей и задач, сформулированных Концепцией административной реформы в Российской Федерации.

Решение поставленных задач осуществляется путем совершенствования деятельности органа местного самоуправления Березовского городского округа, направленной на приведение муниципальной нормативной базы по вопросам оказания государственных и муниципальных услуг в соответствие с федеральным законодательством. Внедрение в работу новых форм взаимодействия с населением и бизнесом позволит создать комфортные условия для предоставления информации и оказания государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям.

Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, основанное на деятельности  МФЦ, увеличении количества "окон" приема и выдачи документов, количества предоставляемых в одном месте услуг, внедрении информационно-коммуникационных технологий (типовых автоматизированных решений поддержки деятельности МФЦ, включая подсистемы электронного документооборота, информационно-справочного сопровождения, электронных платежей, интеграции баз данных служб и ведомств), позволит существенно упростить процесс получения услуг и снизить нагрузку заявителя по сбору, согласованию, заполнению и предоставлению документов, необходимых для их получения.

Ключевой формой предоставления любых публичных услуг на территории  Березовского городского округа должен стать многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.

II. Описание целей и задач Программы

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Совершенствование муниципальной службы, повышение эффективности муниципального управления, развитие информационного общества в Березовском городском округе.
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

       1.Поддержка и стимулирование гражданской активности жителей Берёзовского городского округа. 

       2. Оптимизация, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

      3. Обеспечение деятельности МАУ «БМФЦ» для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

     4. Создание положительного имиджа среди территорий Сибирского федерального округа.

     5. Формирование резерва управленческих кадров на высшие и главные должности муниципальной службы.

     6. Обеспечение гражданам и организациям доступ к информационным ресурсам, развитие информационных технологий, обеспечение информационной безопасности.

     7. Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органах, повышение эффективности муниципального управления, посредством использования информационных и телекоммуникационных технологий.

     8. Совершенствование системы муниципального управления Березовского городского округа. 
III. Ресурсное обеспечение программы
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств областного бюджета и 
бюджета городского округа.

	Финансирование
	Итого, 

тыс. руб.
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Муниципальная программа «Совершенствование системы муниципального управления» 
	208 480,3
	16 0837
	12 242,8
	35391,5
	45 975,0
	41 842,4
	36 032,5
	36 057,5

	Подпрограмма «Общегородские мероприятия»
	11383,6
	2 225,4
	2 993,7
	892,3
	1571,5
	1 579,7
	1 579,7
	1 429,7

	Подпрограмма  «Оптимизация  и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»
	59 923,9
	13 616,7
	8 938,9
	6539,3
	7 123,2
	7 832,0
	7 608,0
	7 608, 0

	Подпрограмма «Формирование  резерва управленческих кадров администрации Березовского городского округа»
	158,1
	10,5
	0
	7,6
	0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма  «Реализация государственной политики в сфере информатизации, развития информационного общества, формирования электронного правительства и административной реформы»
	2623,3
	231,1
	310,2
	526,9
	234,3
	523,0
	150,0
	100,0

	Подпрограмма "Эффективная власть»
	150 804,67
	0


	0
	27425,4
	37 046,0
	31 886,8
	26 674,8
	26 899,8


IV. Оценка эффективности реализации программы

Реализация программных мероприятий в 2014-2019 гг. позволит повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления Березовского городского округа, а именно:

- повысить удовлетворенность населения  деятельностью  органов местного самоуправления Березовского городского округа;

- увеличить количество лиц, успешно прошедших конкурсный отбор и включенных в резерв управленческих кадров Администрации Березовского городского округа, по программе обучения в форме профессиональной подготовки или повышения квалификации;

- создать  центр общественного доступа в местах приема граждан;

- повысить укомплектованность техническим оборудованием в сфере информационно-коммуникационного комплекса;

- повысить контроль исполнения в сфере муниципального управления;

- снизить количество обоснованных жалоб на качество предоставляемых  услуг;

- повысить удовлетворенность качеством оказания государственных и муниципальных услуг;

- увеличить количество предоставленных государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра.

Целевые индикаторы программы
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Исходные показатели базового года
	Значение целевого индикатора программы

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019


	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма «Общегородские мероприятия»

	Цель: Повышение эффективности муниципального управления Березовского городского округа

	Задача: Поддержка и стимулирование гражданской активности жителей Берёзовского городского округа, создание положительного имиджа среди территорий Сибирского округа

	1
	Организация общегородских мероприятий
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Березовского городского округа
	%
	49
	51
	53
	55
	60
	62
	65
	68

	Подпрограмма «Оптимизация  и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»
	

	Цель: Оказание государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра направленных на повышение информированности граждан и юридических  лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных  услуг, упрощение процедур, повышения комфортности получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна»
	

	Задача: Оптимизация, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг; обеспечение деятельности МАУ «Березовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	


Снижение количества обоснованных жалоб на качество предоставляемых 

услуг

	
	%
	0
	0
	≤5
	≤5
	≤5
	≤5
	≤5
	≤5

	
	
	Удовлетворенность качеством оказания государственных и муниципальных услуг
	%
	82
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	Кол-во предоставленных государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ 
	Кол-во пакетов документов
	100
	3650
	12195
	14000
	20000
	20000
	20000
	20000

	Подпрограмма «Формирование резерва управленческих кадров администрации Березовского городского округа»
	

	Цель: Совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности муниципального управления
	

	Задача: Формирование резерва управленческих кадров на высшие и главные должности муниципальной службы;

	

	3
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации граждан, включенных в резерв управленческих кадров
	Кол-во лиц, прошедших обучение в форме профессиональной переподготовки или повышения квалификации
	Чел.
	2
	4
	5
	2
	4
	6
	7
	7

	
	
	Кол-во лиц, временно замещавших соответствующие должности
	Чел.
	6
	6
	7
	1
	3
	5
	6
	6

	Подпрограмма «Реализация государственной политики в сфере информатизации, развития информационного общества, формирования электронного правительства и административной реформы»
	

	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Березовского городского округа, развитие информационного общества в Березовском городском округе
	


Задача: Обеспечение гражданам и организациям доступ к информационным ресурсам, развитие информационных технологий, обеспечение информационной безопасности, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органах, повышение эффективности муниципального управления, посредством использования информационных и телекоммуникационных технологий

	
	

	4
	Обеспечение доступа населения к государственным и муниципальным услугам в электронном виде с использованием центров общественного доступа в местах приема граждан
	Кол-во центров общес-твенно-го доступа в местах приема граждан
	Е д.
	0
	0
	10
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Реализация мероприятий по обеспечению защиты информации
	Кол-во установленных программных продуктов в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации»
	Ед.
	0
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	6
	Развитие информационно- коммуникационной системы администрации Березовского городского округа
	Укомплектован-ность технического оборудования в сфере информационно-коммуникационного комплекса
	%
	80
	82
	85
	85
	85
	85
	86
	87

	
	
	Повышение контроля исполнения в сфере муниципального управления
	%
	90
	90
	90
	90
	92
	95
	100
	100

	Подпрограмма «Эффективная власть»
	

	Цель: повышение эффективности муниципального управления
	

	Задача: Совершенствование системы муниципального управления Березовского городского округа  
	

	7
	Совершенствование системы  муниципального управления Березовского городского округа
	повышение качества выполняемых работ работниками органа местного самоуправления с целью  достижение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
	%
	0
	0
	0
	90
	92
	95
	100
	100


V. Система программных мероприятий

        Выполнение мероприятий Программы обеспечит комплексный, системный подход к решению проблем, связанных с повышением удовлетворенностью населением деятельностью органов местного самоуправления Березовского городского округа, а также позволит повысить эффективность управления кадрового потенциала города по средствам выявления и обучения  как с отрывом от производства, так и по средствам дистанционного обучения резервистов, состоящих в кадровом резерве управленческих кадров администрации Березовского городского округа, позволит создать условия для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Березовского городского округа и ее отраслевых органах и повысить эффективность муниципального управления, посредством использования информационных и телекоммуникационных технологий, позволит создать гражданам и организациям Березовского городского округа  комфортные условия для получения государственных и муниципальных услуг, за счет реализации принципа «одного окна».

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.
	Исполнитель

	
	
	2014
	2015
	2016
	 2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Совершенствование системы муниципального управления» 
	Всего
	16083,68
	12 242,77
	35 391,54
	45 975,0
	41 842,4
	36 032,5
	36 057,5
	 

	
	городской бюджет
	11083,68
	12 242,77
	34 984,54
	45 566,9
	41  421,4
	35 611,5
	35 636,5
	

	
	областной бюджет
	5000
	0
	407
	408,1
	421,0
	421,0
	421,0
	

	1. Подпрограмма "Общегородские мероприятия"
	Всего
	2225,36
	2 293,72
	892,35
	1571,5
	1579,7
	1579,7
	1429,7
	Администрация БГО, Совет народных депутатов БГО, Управление жизнеобеспечения и строительства БГО

	
	городской бюджет
	2225,36


	2 293,72
	892,35
	1571,5
	1579,7
	1579,7
	1429,7
	

	1.1.Наградная система (денежные выплаты к городским наградам; изготовление сувенирной, полиграфической, наградной продукции; приобретение цветов)
	Всего
	
	
	712,35
	408,1
	418,2
	418,2
	418,2
	Администрация БГО, Совет народных депутатов БГО

	
	городской бюджет
	
	
	712,35
	400,8
	418,2
	418,2
	418,2
	

	1.2. Мероприятия, направленные на формирование положительного имиджа БГО:
- освещение в СМИ деятельности Администрации БГО;

-оплата взносов в Совет муниципальных образований Кемеровской области;

- участие в проведении областного Дня шахтера;

- прием и обслуживание делегаций;

- транспортные расходы по доставке  делегаций для участия в областных, региональных мероприятиях;

- оплата услуг скорой медицинской помощи (дежурство бригады) в рамках общегородских мероприятий.

- приобретение ритуальных принадлежностей.

- Приобретение почтовых знаков, услуги связи

	Всего
	
	
	180,0
	1170,7
	1161,5
	1161,5
	1011,5
	Администрация БГО, Управление жизнеобеспечения и строительства БГО, Совет народных депутатов БГО

	
	городской бюджет
	
	
	180,0
	1170,7
	1161,5
	1161,5
	1011,5
	

	2. Подпрограмма "Оптимизация  и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра"

	Всего
	13616,7
	8 938,9
	6539,28
	7 123,2
	7832,9
	7608,0
	7608,0
	Комитет по управлению муниципальным имуществом  БГО, МАУ «БМФЦ»

	
	городской бюджет
	8616,7
	8 938,9
	6539,28
	7 123,2
	7832,9
	7608,0
	7608,0
	

	
	областной бюджет
	5000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1. Обеспечение деятельности МАУ «БМФЦ» для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	Всего
	13616,7
	-
	6539,3
	7123,2
	7832,9
	7608,0
	7608,0
	

	
	городской бюджет
	8616,7
	-
	6539,3
	7123,2
	7832,9
	7608,0
	7608,0
	

	
	областной бюджет
	5000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3 . Подпрограмма "Формирование резерва управленческих кадров Администрации Березовского городского округа"

	Всего
	10,5
	0
	7,6
	-
	20,0
	20,0
	20,0
	Администрация БГО

	
	городской бюджет
	10,5
	0
	7,6
	-
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	городской бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.1. Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации граждан, включенных в резерв управленческих кадров


	Всего
	10,5
	-
	7,6
	-
	20,0
	20,0
	20,0
	Администрация БГО

	
	городской бюджет
	10,5
	-
	7,6
	-
	20,0
	20,0
	20,0
	

	4. Подпрограмма "Реализация государственной политики в сфере информатизации, развития информационного общества, формирования электронного правительства и административной реформы"

	Всего
	231,1
	310,1
	526,9
	234,3
	523,0
	150,0
	100,0
	Отдел информационных технологий администрации БГО,
отдел по делам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС администрации БГО

	
	городской бюджет
	231,1
	310,1
	526,9
	234,3
	523,0
	150,0
	100,0
	

	4.1. Реализация мероприятий по обеспечению зашиты информации
	Всего
	-
	-
	39,3
	38,4
	-
	-
	-
	Администрация 

Б ГО (отдел информационных технологий,
отдел по делам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС)


	
	городской бюджет
	-
	-
	39,3
	38,4
	-
	-
	-
	

	4.2. Развитие информационно- коммуникационной системы Администрации Березовского городского округа
	Всего
	231,1
	-
	487,6
	195,9
	1350,0
	-
	-
	Администрация 

 БГО (отдел информационных технологий)

	
	городской бюджет
	231,1
	-
	487,6
	195,9
	163,0
	150,0
	100,0
	

	
	областной бюджет
	5000,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5. Подпрограмма "Эффективная власть»
	Всего
	-
	-
	27 425,37
	37 046,0
	31 886,8
	26 674,8
	26 899,8
	Администрация БГО, Совет народных депутатов БГО, Контрольно-счетная палата БГО

	
	городской бюджет
	-
	-
	27 018,37
	 36 638,1
	31 465,8
	26 253,8
	26 478,8
	

	
	областной бюджет

	-

	-
	407,0
	408,1
	421,0
	421,0
	421,0
	

	5.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления (администрация БГО)


	Всего
	
	
	21 852,16
	32 085,8
	29 955,8
	26 414,8
	26 639,8
	Администрация БГО

	
	городской бюджет
	-
	-
	21 445,16
	31 677,7

	31 044,8
	25 993,8
	26 218,8
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	407,0
	408,1
	421,0
	421,0
	421,0

	

	5.2. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления: (Совет народных депутатов БГО) 


	Всего

	-
	-
	3 069,05
	2502,2
	-
	-
	-
	Совет народных депутатов БГО

	
	городской бюджет
	-
	-
	3 069,05
	2502,2
	-
	-
	-
	

	5.3. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления: (Контрольно-счетная палата БГО)


	Всего
	-
	-
	1501,0
	462,3
	-
	-
	-
	Контрольно-счетная палата БГО


	
	городской бюджет
	-
	-
	1501,0
	462,3
	-
	-
	-
	

	5.4. Исполнение актов о нарушении законодательства органами местного самоуправления


	Всего
	-
	-
	989,0
	1 940,0
	400,0
	250,0
	250,0
	Администрация БГО, Совет народных депутатов БГО

	
	городской бюджет
	-
	-
	55,9
	1 940,0
	400,0
	250,0
	250,0
	

	5.5.Исполнение судебных актов по искам к муниципальному образованию о взыскании денежных средств за счет  средств казны муниципального образования
	Всего
	-
	-
	14,16
	55,9
	10,0
	10,0
	10,0
	Администрация БГО, Совет народных депутатов БГО

	
	городской бюджет
	-
	-
	14,16
	55,9
	10,0
	10,0
	10,0
	

	5.6. Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	Всего
	-
	-
	-
	-
	1100,0
	-
	-
	Администрация БГО

	
	городской бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	


