Отчет о результатах проведения в 2017 году
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в отношении подведомственных учреждений социального обслуживания Березовского городского округа
	№ п/п
	Наименование 

подведомственного учреждения
	Предмет ведомственного контроля
	Подконтрольный период
	Выявленные нарушения

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Берегиня»


	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	2016 год
	Приказы о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет оформлены не по унифицированной форме № Т-6, а в произвольной форме, которая содержит некорректное распоряжение о выплате работнику ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им полутора лет. Данный вид пособия выплачивается за счет средств Фонда социального страхования, а не за счет средств работодателя.

При предоставлении отпусков работникам-инвалидам в количестве 30 дней, 28 дней предоставляются как ежегодный оплачиваемый отпуск, а также 2 дня как дополнительный оплачиваемый отпуск.

В целях исключения нарушений требований трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, муниципальному казенному учреждению «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Берегиня» рекомендовано строго руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных актов, проанализировать выявленные при проведении ведомственного контроля нарушения законодательства и принять меры по их недопущению в дальнейшей работе. 

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждение

«Центр социального обслуживания» Березовского городского округа


	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	2016 год
	Дополнительные выходные дни для доноров оформляются как отпуска в форме соответствующих приказов. 

Оформляются виды отпусков не предусмотренные трудовым законодательством: «отпуск по уходу за ребенком до достижения им 1.5 лет», «отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет».

В учреждении в личных карточках некоторых сотрудников отсутствует подписи владельцев об ознакомлении с записями.
В целях исключения нарушений требований трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, муниципальному казенному учреждению «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Берегиня» рекомендовано строго руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных актов, проанализировать выявленные при проведении ведомственного контроля нарушения законодательства и принять меры по их недопущению в дальнейшей работе.


