Отчет о деятельности 
отдела экономики и труда администрации Березовского ГО за 2017 год
1. Проведен анализ социально-экономического положения Березовского городского округа (http://berez.org/stat/).
2. Разработан и согласован с департаментом экономического развития администрации Кемеровской области прогноз социально-экономического развития Березовского городского округа на 2018 год и плановый период до 2020 года.
3. В соответствии с действующим законодательством в течение года проводилась работа по разработке Стратегии социально-экономического развития Березовского городского округа до 2035 года. Проведено публичное обсуждение Стратегии, в ходе которого замечаний и предложений не поступало.

4. По итогам года проведен мониторинг выполнения мероприятий Комплексной программы социально-экономического развития города (КП СЭР) и Комплексного инвестиционного плана развития моногорода (КИП), итоги заслушаны на заседании Березовского городского Совета народных депутатов. Актуализированные мероприятия КП СЭР и КИПа размещены на официальном сайте администрации Березовского ГО (http://berez.org/cozial/).

5. В рамках реализации программы «Комплексное развитие моногорода Березовский городской округ» проведено 2 заседания Управляющего совета (проектного офиса).
В ходе реализации и мониторинга данной программы применялся механизм проектного управления. Работа велась с использованием информационной системы управления проектной деятельностью НКО «Фонд развития моногородов» (ИСУПД ФРМ).

В декабре 2017 года проведена актуализация программы, в ходе которой сформирован перечень проектов и мероприятий на 2018-2020 годы.

6. Подготовлен годовой отчет за 2017 год о социально-экономическом развитии муниципального образования по статистической форме 1-МО;

7. Проведен мониторинг достижения показателей и мероприятий, определенных в указах Президента РФ.
8. В соответствии с Указом Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» отделом ежеквартально проводится мониторинг достижения показателей, определенных в Указе. По итогам года подготовлен доклад главы Березовского городского округа.
9. Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» в Кемеровской области организован мониторинг создания новых рабочих мест в муниципальных образованиях. С начала 2017 года в целом по городу на предприятиях всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями создано 538 новых рабочих мест.

10. В соответствии с Положением о муниципальных программах Березовского городского округа и Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ подготовлен отчет о ходе реализации муниципальных программ за 2017 год (http://berez.org/11183-ispolnenie-programm-za-2017-god.html).
11. Ежеквартально осуществлялся сбор отчетности о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Березовского городского округа. Разработан и утвержден План мероприятий по улучшению условий и охраны труда учреждений бюджетной сферы Березовского городского округа на 2018 год. 

12. За 2017 год подготовлено и проведено 26 заседаний штаба по экономическому и финансовому мониторингу и выработке мер поддержки отраслей экономики г.Березовского. На заседаниях штаба рассмотрено 155 организаций и ИП, имеющих задолженность по налоговым платежам и иным обязательным платежам; выплачивающих заработную плату ниже МРОТ или значительно ниже среднеотраслевого уровня.

По итогам работы штаба организациями-должниками внесено в погашение недоимки: 
- 22,2 млн.рублей в областной и местный бюджеты;

- 16,4 млн.рублей во внебюджетные фонды; 

- 3,4 млн.рублей по аренде земли и имущества; 

- 30 рассмотренных организаций и ИП увеличили уровень заработной платы работникам.

13. Проведено 1 заседание комиссии по выявлению и пресечению фактов мошенничества с материнским капиталом. По итогам работы комиссии обследовано 1 жилое помещение, фактов незаконного использования средств материнского капитала не выявлено.  
14. Ежеквартально проводится мониторинг потребления лимитируемых ресурсов (тепло-, энерго-, водных ресурсов, горюче-смазочных материалов) организациями, финансируемыми за счет средств городского бюджета. 
15. Подготовлены ответы на 9 обращений граждан. Обращений по выплате заработной платы в 2017 году не поступало.
16. Организована горячая линия по приему обращений о выплате заработной платы «по серым схемам». Проведены проверки 16 организаций и 37 индивидуальных предпринимателей. По результатам проверок выявлено 13 нарушений трудового законодательства. Организации и ИП рассмотрены на комиссии по легализации налоговой базы по вопросу выплаты низкого уровня заработной платы. В одном случае материалы направлены в прокуратуру г.Березовский для проведения дополнительных проверочных мероприятий.
17. За 2017 год в рамках работы межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников проведен мониторинг более 170 организаций и индивидуальных предпринимателей Березовского городского округа, выявлено 471 работников без трудовых договоров. По итогам мониторинга 107 работодателей заключили трудовые договора с 450 работниками.
18. В 2017 году начальник отдела принял участие в работе 4 комиссий по расследованию несчастных случаев, произошедших в организациях города (АО Угольная компания «Северный Кузбасс» шахта «Березовская» - 3 случая, ООО «Специализированное шахтомонтажноналадочное управление»).
19. В рамках работы межведомственной комиссии по регулированию процесса переселения соотечественников из-за рубежа за 2017 год рассмотрено 11 анкет потенциальных участников адресной целевой программы «Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область соотечественников, проживающих за рубежом». По результатам открытого голосования членов комиссии принято решение о готовности Березовского городского округа принять 8 кандидатур соотечественников. 
20. По итогам 2017 года администрацией Березовского ГО заключено 743 Соглашения о социально-экономическом партнерстве с собственниками крупных и средних предприятий и индивидуальными предпринимателями.
Начальник отдела экономики и труда                                            Лопухова Е.А.
