
ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации проекта «Лидеры Кузбасса» 

1. Общие положения 
Данное положение определяет цель, задачи, категории участников и этапы реализации 

проекта «Лидеры Кузбасса» (далее — Проект). 

 

2. Цель и задачи Проекта 
2.1. Целью Проекта является выявление наиболее перспективных руководителей 

(управленцев) Кемеровской области, обладающих высоким уровнем развития лидерских 

качеств и управленческих компетенций, их развитие, обучение и поддержка, а также их 

участие в создании Стратегии развития региона. 

 

2.2. Задачами Проекта являются: 

 проведение комплексной оценки участников, основанной на использовании 

методов, позволяющих оценить личные качества и компетенции участников 

проекта; 

 развитие у участников Проекта компетенций в сфере управления, в том числе через 

прохождение обучения в Московской бизнес школе «Сколково» получение 

обратной связи от экспертов; 

 формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между 

участниками Проекта, научным и экспертным сообществом и представителями 

органов государственной власти Кемеровской области, содействия их дальнейшему 

развитию и распространению лучших практик. 

 

3. Участники Проекта 

3.1. Условиями участия в Проекте являются: 

 наличие гражданства Российской Федерации; 

 возраст до 45 лет включительно; 

 наличие высшего образования (степень — не ниже магистра); 

 опыт управленческой деятельности не менее 3 лет 

 опыт реализации крупных проектов 

 наличие проекта по развитию региона и его полное описание 

 

4. Принципы оценки участников Проекта 
4.1. Критерием оценки участников является уровень проявления ими управленческих 

компетенций и лидерских качеств в ходе описания ими проекта развития Кемеровской 

области. Правильная презентация своего проекта. 

4.2. Видеопрезентация проекта должна содержать следующую информацию. 

 район (населенный пункт) реализации проекта 

 описание проекта 

 ресурсы, необходимые для реализации проекта 



 плюсы проекта для территории 

 сроки реализации 

4.3. В ходе реализации Проекта участники проходят комплексную оценку: на основании 

народного голосования за предложенные проекты и на основании экспертной оценки 

профессиональной комиссии. 

4.4. Победителями становятся участники, получившие наиболее высокую оценку 

экспертной комиссии. Всего планируется выбрать 60 победителей. 

 

5. Порядок реализации Проекта 
5.1. Реализация Проекта состоит из этапов, опубликованных на официальном сайте 

Проекта в сети Интернет. 

5.2. Для участия в Проекте необходимо в установленный настоящим Положением срок 

пройти электронную регистрацию, заполнив анкету на сайте (lidery-kuzbassa.ru), 

представить видеоинтервью (самопрезентация и рассказ о своем проекте не более 3 

минут). 

5.3. Своей регистрацией на сайте участник Проекта подтверждает, что ознакомился и 

полностью согласен с порядком реализации Проекта, пользовательским соглашением 

(Лицензионным договором), Политикой обработки персональных данных, а также дает 

согласие на обработку его персональных данных. 

5.4. Участник обязан указать достоверную и актуальную информацию в соответствии с 

установленной формой регистрации. Искажение информации в анкете является 

основанием для дисквалификации участника. Оператор оставляет за собой право 

потребовать подтверждение указанных в анкете данных, связавшись с участниками по 

электронной почте или телефону. 

 

5.5. Каждый участник Проекта может зарегистрироваться в Проекте только однократно. 

Многократная регистрация одним лицом не допускается. 

 

5.6. К участию допускаются участники при соблюдении следующих условий: 

 соответствия условиям участия в Проекте; 

 предоставления всех необходимых регистрационных документов; 

 представления видеоинтервью, презентации проекта; 

5.7. При прохождении первого этапа проекта, победителей выбираются народным 

голосованием. Голосование ведется как на сайте проекта, так и в социальных сетях. 

 

5.8. На втором этапе проекта из числа «народных» победителей, члены Экспертного 

Совета выбирают 60 лучших проектов, которые соответствуют всем требованиям 

конкурса. 

 

5.9. Все участники проекта получают призы и награды в день завершения конкурса, 

установленного правилами данного Проекта 

 

5.9.1. Участникам, успешно прошедшим два этапа проекта предоставляется возможность 

пройти обучение в Московской бизнес школе «Сколково» и в установленные проектом 

сроки презентовать первый модуль программы развития Кемеровской области. 



 

5.9.2. В рамках обучения в бизнес школе «Сколково» проводятся обучающие и 

коммуникационные мероприятия с приглашенными экспертами (экспертные дискуссии, 

экспертные панели). 

 

5.9.3. Все победители, прошедшие обучение в бизнес школе «Сколково» получают 

следующие преференции: 

 включение в резерв управленческих кадров Кемеровской области; 

 участие в форумах, круглых столах, конференциях по проблемным вопросам 

развития Кемеровской области; 

 участие в создании стратегии развития Кемеровской области; 

6. Организационное обеспечение Проекта 
 

6.1. Заключительные положения 

6.1.1. Основаниями для исключения из Проекта могут являться: 

 подача участниками заявления об исключении из Проекта; 

 представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при 

заполнении анкеты или других мероприятий Проекта; 

 наличие судимости или осуждение к наказанию по приговору суда, вступившему в 

законную силу; 

 публикация ложной, дискредитирующей информации о Проекте и его участниках. 

6.1.2. В случае внесения в Положение изменений они публикуются на сайте Проекта. Если 

участник продолжает участие в Проекте, он выражает согласие с внесенными в 

Положение изменениями. 

 


