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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	15.10.2013
	№
	638


Об утверждении муниципальной программы

«Развитие системы образования Берёзовского городского округа» 

на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг.


В целях комплексного решения вопросов укрепления учебно-методической базы образовательных учреждений и качественного обновления содержания общего образования
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования  Берёзовского городского округа» на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг. в соответствие с приложением.

2. Начальнику отдела информационных технологий Завьяловой А.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Березовского городского округа.

3. Пресс-секретарю главы Березовского городского округа Попурий С.Г. опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Березовского городского округа  по социальным вопросам Литвина В.И.

5. Постановление вступает в силу с 01.01.2014.

Глава Березовского

городского округа
Д.А.Титов
Н.А.Тетерина

3-48-11
Приложение

к постановлению Администрации

Березовского городского округа

от 15.10.2013  № 638
Муниципальная программа

 «Развитие системы образования Берёзовского городского округа»

 на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг.

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие системы образования  Березовского городского округа» на 2014 год и плановый период 2015 - 2016 гг.

	Директор муниципальной программы
	Заместитель главы Березовского городского округа  по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы
	Управление образования Берёзовского городского округа

	Исполнители муниципальной программы
	Управление образования Берёзовского городского округа, образовательные учреждения

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании подрастающего поколения путем обновления структуры и содержания образования, осуществления социального партнерства в сфере образовательной и здоровьесберегающей деятельности, устойчивого инновационного развития системы образования.

	Задачи муниципальной программы
	- Развитие и укрепление ресурсного обеспечения (материально-техническое, кадровое, нормативно-правовое, учебно-наглядное и учебно-лабораторное) системы образования;

- Развитие социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений;

- Стимулирование творческой активности  педагогических работников, обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;

- Внедрение комплекса образовательно-просветительских программ, направленных на приобретение обучающимися и воспитанниками знаний, умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры здорового образа жизни;

- Формирование правовой культуры обучающихся и воспитанников в сфере дорожного движения (пропаганда безопасности дорожного движения по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма);

- Создание оптимальных условий для отдыха детей, различных категорий детей и подростков, сохранить качественные показатели и количественный охват детей в летний период.

	Срок реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой по годам ее реализации
	Всего на 2014-2016 годы 67 661,2 рублей, за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

2014- 20 940,4

2015- 23 760,4

2016- 22 960,4

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 
	- укрепление материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений (увеличение до 100% доли ДОУ обеспеченных компьютерной техникой, обеспеченных оборудованием для пищеблока до 60%);

- увеличение доли молодых специалистов в педагогическом сообществе города до 10%;
- повышение статуса учителя, увеличение доли педагогов, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства до 45%;
- создание эффективных механизмов выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; (увеличение доли участников Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций, конкурсов до 30%);
- обеспечение качественного и полноценного питания обучающихся и воспитанников,
(увеличение доли обучающихся и воспитанников охваченных витаминизированным питанием до 76%)

- повышение уровня защищенности участников дорожного движения (сокращение количества ДТП с пострадавшими детьми);
- увеличение доли обучающихся и воспитанников охваченных отдыхом  от общего числа обучающихся до 35%.


2. Пояснительная записка

I. Содержание проблемы и необходимость ее решения

программным методом
В системе образования Березовского городского округа  реализуются меры по повышению престижа педагогической профессии, средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений приблизилась к средней зарплате по экономике, начата модернизация системы образования, направленная на повышение качества образования в условиях эффективного использования бюджетных средств. Система образования сохраняет основные параметры и развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование.
Важным фактором развития образования в городском округе стал приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого в 2011-2013 годах обеспечена достойная поддержка лидеров инновационного развития системы образования - лучших педагогов, осуществлены поставки современного оборудования и подключение образовательных учреждений к сети Интернет, развитие института классного руководства.
С целью повышения престижа педагогической профессии, выявления и поддержки талантливых педагогических работников проведены городские конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Дошкольник года», «Педагогические таланты», «За особые заслуги в педагогической деятельности». В целом за 3 года реализации программы активных участников конкурсного движения среди педагогов стало больше на 8,5%. Это способствовало увеличению количества педагогов повысивших свою квалификацию, и оказало положительное влияние на качество образования.
Проведена работа в направлении поддержки талантливой молодежи. Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников в 2012 году возросла на 5%, (2011г. - 515; 2012г. – 539; 2013г. – 550;). В среднем за годы реализации программы  количество участников олимпиадного движения увеличилось на 7%.
За годы реализации программы количество ребят, представляющих в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее» свои исследования по разным направлениям, увеличилось на 24,5%. (2011г. - 110; 2012г. – 122; 2013г. – 135;). 1560 обучающихся стали участниками различных творческих конкурсов,  и награждены грамотами и дипломами.
Для реализации основных направлений модернизации образования, повышения его качества и доступности, необходимо расширить возможности выбора вариативных образовательных программ в учреждениях дошкольного, школьного и дополнительного образования.

Улучшена материально-техническая база дошкольных учреждений. Обеспеченность компьютерной техникой в дошкольных учреждениях увеличилась на 20%. Показатель обеспечения мебелью (столы, стулья, кровати, кабинки, игровое оборудование)  улучшился на 25%.
В течение последних трех лет произошли положительные изменения в организации питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. В общеобразовательных учреждениях возросло количество обучающихся, получающих горячее питание с 63,5% до 80%, уменьшилось количество детей получающих буфетную продукцию и не получающих питание. В местном бюджете предусмотрены средства для организации бесплатного питания детей из малообеспеченных семей, 50% компенсации питания для школьников из опекаемых и приемных семей. В рационе питания стали использовать продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами.
Несмотря на то, что развитие муниципальной системы образования осуществляется с учетом социально-экономических условий, на основе государственных требований, на данном этапе развития остаются нерешенными следующие проблемы.
Одной из главных проблем является несоответствие динамики обновления материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений темпам ее износа. Износ основных средств в дошкольных образовательных учреждениях составляет свыше 50 %. Для продолжения процесса модернизации необходимо обеспечить дошкольные образовательные учреждения учебным и игровым оборудованием,  компьютерной техникой, детской мебелью. В соответствии с санитарными требованиями в группах дошкольных учреждений необходимо   установить изолированные буфетные, оборудовать пищеблоки дошкольных учреждений  вытяжной вентиляцией. Развивать единое информационное пространство системы образования городского округа, использовать в образовательном процессе ресурсы сети Интернет. Наличие компьютеров и интерактивного оборудования при грамотном и эффективном использовании позволит решать многие учебные и управленческие задачи.
Другой немаловажной проблемой является проведение капитального и текущего ремонта образовательных учреждений. Проведение капитального и своевременного текущего ремонта и мероприятия по энергосбережению  будут создавать комфортные условия для образовательного и воспитательного процесса.
На сегодняшний день важнейшей проблемой является обеспеченность образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. Мониторинг возрастного состава педагогических кадров показывает, что 24 % это педагоги-пенсионеры по возрасту 60 лет и больше. Образовательные учреждения испытывают большие трудности в обеспечении учителями английского языка, математики, истории, физической культуры.
Необходимо продолжить внедрять систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а для пополнения школ новым поколением учителей  создать механизмы поддержки молодых специалистов.
Не менее актуальна задача, создания условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей. Растет количество участников мероприятий, но результативность участия школьников в конкурсных мероприятиях, проводимых на всероссийском и региональном уровнях, остается невысокой.
Необходимо совершенствовать систему поддержки талантливых школьников для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят.
Важной задачей является организация летнего отдыха детей. Массовым и доступным видом отдыха в нашем городе является организация лагерей с дневным пребыванием. Лагеря при школах создают условия для полноценного, активного отдыха детей. Всего за летний период 2013 года в 7-ми пришкольных лагерях с дневным пребыванием отдохнуло 1150 детей. 

В соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.2660-10 в образовательных учреждениях в целях профилактики недостаточности микронутриентов (витаминов и минеральных веществ) должна проводиться витаминизация питания.  Следует продолжить работу по увеличению охвата обучающихся горячим питанием, витаминизированной продукцией, для организации сбалансированного питания, с целью увеличения числа учащихся I и II групп здоровья.

Муниципальная программа «Развитие системы образования Березовского городского округа» на 2014 год и плановый период 2015 - 2016 гг. сформирована с целью, решить данные проблемы программно-целевым методом, с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования. Программно- целевой метод предоставляет возможность более четкого контроля за расходованием финансов, планируемыми и полученными результатами. Программа  включает в себя следующие мероприятия:
- Улучшение материально-технической базы образовательных учреждений.
- Развитие социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений;
- Создание системы поддержки талантливой молодежи;
- Развитие учительского потенциала, стимулирование  профессионального роста педагогов;
- Создание условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование их здорового образа жизни;

- Создание оптимальных условий для отдыха детей в летний период.
Основные риски:

Недостаточная финансовая поддержка инноваций в образовании.

Недостаточность средств, выделяемых бюджетом на выполнение предписаний надзорных органов
II. Описание целей и задач

При реализации Программы решается достижение следующей цели:
Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании подрастающего поколения путем обновления структуры и содержания образования, осуществления социального партнерства в сфере образовательной и здоровьесберегающей деятельности, устойчивого инновационного развития системы образования.

Программа рассчитана на 2014-2016 годы и предусматривает решение следующих задач:

- развитие и укрепление ресурсного обеспечения (материально-техническое, кадровое, нормативно-правовое, учебно-наглядное и учебно-лабораторное) системы образования;
- стимулирование творческой активности педагогических работников, обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
- развитие социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений;
- внедрение комплекса образовательно-просветительских программ, направленных на приобретение обучающимися и воспитанниками знаний, умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры здорового образа жизни;

- формирование правовую культуру обучающихся и воспитанников в сфере дорожного движения;

- создание оптимальных условий для отдыха детей, сохранить качественные показатели и количественный охват детей в летний период.
III. Ресурсное обеспечение программы
Финансирование Программы осуществляется за счет бюджета городского округа.
Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы в 2014-2016 годах, составляет 67 661,2 тыс.рублей, в том числе:
2014 год – 20 940,4 тыс.рублей;
2015 год – 23 760,4 тыс.рублей;
2016 год – 22 960,4 тыс.рублей.
Объёмы финансирования мероприятий настоящей программы из средств городского бюджета определяются в договорах, заключаемых на основании результатов соответствующих конкурсов.

IY. Оценка эффективности реализации программы
Реализация мероприятий Программы в целом  будет способствовать:
- росту удовлетворенности потребителей качеством образования в Березовском городском округе:
общее образование до 80%;

дошкольное образование до 85%;

дополнительное образование до 80%;

Реализация программных мероприятий должна создать условия для:
- укрепления материально-технической базы образовательных учреждений; 

- повышения статуса учителя;

- создания эффективных механизмов выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
- создания условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья;
- повышение уровня защищенности участников дорожного движения (сокращение количества ДТП с пострадавшими детьми); 
- увеличение  количества обучающихся  охваченных отдыхом.

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ
	№ 
п/п
	Наименование программных мероприятий
	Сроки исполнения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Исходные показатели базового года
	Значение целевого индикатора программы

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	…

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель программы: Обеспечение условий для удовлетворенности потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании подрастающего поколения путем обновления структуры и содержания образования, осуществления социального партнерства в сфере образовательной и здоровьесберегающей деятельности, устойчивого инновационного развития системы образования

	Задача 1. - развитие и  укрепление ресурсного обеспечения (материально-техническое, кадровое, нормативно-правовое, учебно-наглядное и учебно-лабораторное) системы образования.

	
	Программное мероприятие 
	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	
	

	
	- Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений
	
	- увеличение доли обеспеченности дошкольных образовательных учреждений от общего числа;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- компьютерной техникой;
	%
	40
	60
	80
	100
	

	
	
	
	- оборудованием;
	%
	60
	65
	70
	80
	

	
	
	
	- проведение текущего и капитального ремонта;
	%
	60
	60
	70
	80
	

	Задача 2. - развитие социальной поддержки  обучающихся, воспитанников  и работников образовательных учреждений.

	
	1. Выплата стипендии
	
	- увеличение доли обучающихся, получающих стипендию от общего количества обучающихся;
	%
	6,7
	8,2
	9,1
	10
	

	
	2. Выплата молодым специалистам
	
	- увеличение доли молодых специалистов от общего числа работающих
	%
	3
	10
	10
	10
	

	Задача 3. – стимулирование творческой активности педагогических работников, обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

	
	1. Организация и проведение олимпиад  научно-исследовательских конференций, конкурсов, для обучающихся и воспитанников.
	
	- увеличение доли участников Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций, конкурсов от общего числа обучающихся
	%
	25
	30
	35
	45
	

	
	2. Организация и проведение мероприятий и городских конкурсов педагогического мастерства.
	
	- увеличение доли педагогов, принимающих участие  в конкурсах профессионального мастерства от общего числа педагогов.
	%
	40
	45
	53
	61
	

	Задача 4 – внедрение комплекса образовательно-просветительских программ, направленных на приобретение обучающимися и воспитанниками знаний, умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры здорового образа жизни.

	
	1. Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся.
	
	- увеличение количества обучающихся, привлеченных к занятиям спортом от общего числа обучающихся;
	%
	47
	50
	55
	60
	

	
	
	
	- увеличение доли обучающихся и воспитанников охваченных витаминизированным питанием  от общего числа обучающихся
	%
	75
	76
	77
	78
	

	Задача-5 - формирование правовой культуры обучающихся и воспитанников в сфере дорожного движения (пропаганда безопасности дорожного движения по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма).

	
	1. Мероприятия по пропаганде безопасности дорожного движения и предупреждению детского травматизма
	
	- увеличение количества охваченных обучающихся и воспитанников мероприятиями по БДД
	Кол-во мероприятий
	77
	80
	85
	90
	

	Задача – 6 - создание оптимальных условий для отдыха детей, различных категорий детей и подростков, сохранить качественные показатели и количественный охват детей в летний период.

	
	1. Организация пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей
	
	- увеличение доли обучающихся и воспитанников охваченных отдыхом от общего числа обучающихся
	%
	25
	25
	30
	35
	


Y. Система программных мероприятий:
В рамках Программы предполагается осуществить следующие мероприятия:
1. Модернизация системы образования.
2. Социальная поддержка обучающихся, воспитанников и педагогических работников образовательных учреждений.
3. Стимулирование творческой активности педагогических работников, обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.
4. Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием.
5. Организация и проведение мероприятий по улучшению организации питания воспитанников и обучающихся (использование витаминизированной продукции).
Реализация мероприятий Программы направлена на все учреждения системы образования, что позволит проводить единую образовательную политику. Решение задач Программы невозможно осуществить в рамках муниципального задания, направленного исключительно на содержание подведомственных учреждений дошкольного, общего и дополнительного  образования.

В процессе реализации Программы необходимо использовать зарекомендовавший себя в приоритетном национальном проекте «Образование» механизм, предусматривающий открытость принимаемых решений, участие общественных институтов в экспертизе и контроле реализации проектов и программ.
Программные мероприятия:
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, программных мероприятий
	Источник финансирования
	Очередной год

2014
	1-й год планового периода 2015
	2-й год планового периода 2016
	Исполнитель программного мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«Развитие системы образования Березовского городского округа» на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг.
	Всего
	
	
	
	

	
	Городской бюджет
	20 940,4
	23 760,4
	22 960,4
	

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	

	Мероприятие №1 «Модернизация системы образования»
- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

- капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений.
	Всего
	
	
	
	

	
	Городской бюджет
	16 925,4
	19 096,4
	18 296,4
	

	
	
	1 900
	1 300
	500
	Дошкольные образовательные учреждения

	
	
	15 025,4
	17 796,4
	17 796,4
	Образовательные учреждения

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	

	Мероприятие №2 «Социальная поддержка обучающихся и педагогических работников образовательных учреждений»:

-выплата стипендии обучающимся;

- выплата пособия молодым специалистам образовательных учреждений;
	Всего
	250
	250
	250
	

	
	Городской бюджет
	250
	250
	250
	Обучающиеся, молодые специалисты общеобразовательных учреждений

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	Мероприятие №3

«Стимулирование творческой активности педагогических работников, 
обучающихся и воспитанников образовательных организаций»

- организация и проведение конкурсов для обучающихся и педагогических работников;
- мероприятия по пропаганде безопасности дорожного движения и предупреждению детского травматизма
	Всего
	814
	814
	814
	

	
	Городской бюджет
	814
	814
	814
	Обучающиеся, педагоги образовательных учреждений

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	Мероприятие №4 «Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием»
	Всего
	2 100
	2100
	2100
	

	
	Городской бюджет
	2 100
	2 100
	2 100
	Обучающиеся общеобразовательных учреждений

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	

	Мероприятие №5 «Организация и проведение мероприятий по улучшению организации питания обучающихся и воспитанников (использование витаминизированной продукции)»


	Всего
	851,0
	1 500
	1 500
	

	
	Городской бюджет
	851,0
	1 500
	1 500
	Обучающиеся, воспитанники образовательных учреждений

	
	Иные не запрещенные законодательством источники:
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	


