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1. Общие положения 
1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с действующим законодательством и определяет статус, задачи, права, обязанности, ответственность муниципального унитарного предприятия (далее по тексту - Предприятие). 
1.2. Предприятие создано на основании Постановления Администрации Березовского городского округа от 12.12.2013 № 827. 
1.3. Функции и полномочия учредителя Предприятия от имени муниципального образования Березовский городской округ осуществляет Управление жизнеобеспечения и строительства Березовского городского округа.
1.4. Предприятие – является    коммерческой организацией, полномочно от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, выступать в качестве истца, ответчика в судебных органах всех уровней.

1.5. В своей деятельности Предприятие руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  и  иными законодательными и нормативно-правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, а также законодательными и иными актами, изданными соответствующими органами Кемеровской области и органами местного самоуправления.
 1.6.  Полное   наименование: муниципальное  унитарное предприятие    «Муниципальная управляющая компания». 
Сокращенное наименование – МУП «МУК».
1.7. Местонахождение и юридический адрес предприятия: 652421, Кемеровская область, г. Березовский,  ул. Черняховского, д.22 помещение 150.
1.8. Предприятие  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество,  расчетный и иные счета в кредитных организациях, печать со своим полным наименованием. Предприятие вправе иметь штампы и бланки  со  своим наименованием,  а также иные средства индивидуализации.

1.9. Предприятие  не отвечает по обязательствам собственника имущества. Собственник имущества не отвечает по обязательствам Предприятия. 

1.10. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
1.11. Предприятие  имеет право вести самостоятельную хозяйственную и иную приносящую доход деятельность, если таковая отвечает целям и задачам Предприятия, определяемым Уставом, и направлена на обеспечение его деятельности.

1.12. Предприятие создается  на  неограниченный  срок и считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2. Цели и виды деятельности Предприятия
2.1. Целью деятельности Предприятия является обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан, надлежащего содержания общего имущества в многоквартирных домах, предоставление коммунальных  и иных услуг собственникам, а также членам семьи собственников, нанимателям и членам их семей, поднанимателям, арендаторам, субарендаторам и иным лицам, пользующимися на законных основаниях, в соответствии с требованиями действующих технических регламентов, стандартов, правил и норм, государственных  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, гигиенических нормативов, иных правовых актов.
2.2. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет    следующие виды деятельности:
- управление эксплуатацией жилищного фонда;

- управление эксплуатацией нежилого фонда;

- производство электромонтажных работ;

- производство изоляционных работ;

- производство санитарно-технических работ;

- монтаж прочего инженерного оборудования;

- производство малярных работ;

- производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий;

- производство сборных деревянных строений;

- уборка территории и аналогичная деятельность;

- устройство покрытий зданий и сооружений;

- производство штукатурных работ;

- производство столярных и плотничных работ;

- устройство покрытий полов и облицовка стен.
3. Имущество и финансовые средства Предприятия
3.1.  Имущество и денежные средства Предприятия  формируются из:

• из уставного капитала;

• денежных средств, полученных Предприятием из бюджетов всех уровней в порядке бюджетного финансирования;

• денежных средств, полученных Предприятием от самостоятельной и иной приносящей доходы деятельности;

•   денежных средств, полученных Предприятием из внебюджетных и иных, не противоречащих действующим законодательством источников;

• добровольных пожертвований и взносов предприятий, учреждений, организаций, а также физических лиц;

• муниципального  имущества,  закрепленного за Предприятием в установленном порядке на праве хозяйственного ведения;

• заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций;

• амортизационных отчислений;

• имущества, приобретенного Предприятием на доходы, полученные от самостоятельной, приносящей доходы деятельности, а так же полученные в ином порядке, не противоречащим действующему законодательству.
3.2. Предприятие наделяется уставным капиталом в виде нежилого помещения, расположенного по адресу: Кемеровская область, г. Березовский, ул. Черняховского, д. 22 помещение №150, общей площадью 237,1 кв.м., балансовой стоимостью 4 359 631,68 рублей.
3.3. Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.4. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет дополнительно передаваемого ему имущества Учредителем, а также доходов, полученных в результате хозяйственной деятельности Предприятия.

3.5. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.6. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера уставного фонда, Учредитель обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда. Если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, Предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

3.7. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, письменно уведомить своих кредиторов, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.
3.8. Имущество,  приобретенное Предприятием за счет бюджетных средств или по другим основаниям, независимо от уровня бюджета, закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.9. Предприятие  самостоятельно  владеет, использует, распоряжается имеющимися в его распоряжении имуществом и денежными средствами в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.10. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения недвижимым имуществом только с письменного согласия собственника имущества.

3.11. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.12. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

3.13. Предприятие часть чистой прибыли в размере 10% перечисляет в бюджет Березовского городского округа ежеквартально до 28 числа месяца следующим за отчетным периодом. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием самостоятельно на собственные нужды.

3.14. Предприятие по согласованию с Учредителем может образовать резервный фонды. Средства резервного фонда используются исключительно для покрытия убытков Предприятия, который не может быть использован для других целей. Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере, установленном Учредителем.
3.15. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки, а также сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия. Порядок получения согласия на совершение данных сделок регламентируется ст.22,23 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

4. Права и обязанности Предприятия 
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех  сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (контрактов).

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности  Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять финансово-хозяйственную деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Предприятие  имеет  право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.4. Предприятие  осуществляет  другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

4.5.  Предприятие обязано:
а) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
б)  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
в)  обеспечивать  своим  работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

г)   обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
д) обеспечивать  учет  и сохранность документов работников, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
е) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

ж) обеспечивать  сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
з) предоставлять   информацию  в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
и) нести другие предусмотренные действующим законодательством.

5. Управление деятельностью Предприятия
5.1.
Предприятие возглавляет руководитель (директор), назначаемый на эту должность Учредителем по согласованию с главой Березовского городского округа. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия. Руководитель подотчетен собственнику имущества Предприятия.

5.2.
Учредитель Предприятия:
• решает в установленном порядке вопросы назначения на должность и освобождения от должности директора Предприятия, а в случае отсутствия директора Предприятия (в том числе временного - в связи с болезнью, или по другим причинам, а также при убытии руководителя в отпуск или командировку) - решает вопросы назначения лица, исполняющего его обязанности;

•  осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия;

• утверждает устав Предприятия по согласованию с заместителем главы Березовского городского округа, курирующим данную отрасль, и собственником имуществом;

• согласовывает штатное расписание работников Предприятия;

• решает в установленном порядке вопросы реорганизации и ликвидации Предприятия, а также иные вопросы деятельности Предприятия, отнесённые действующим законодательством к компетенции учредителя Предприятия;
5.3. Контроль  за деятельностью предприятия осуществляет Учредитель.        Предметом осуществляемого контроля являются: 

- осуществление Предприятием предусмотренных уставом  основных видов деятельности, в том числе оказание муниципальных услуг (выполнение работ); 

- выполнение  Предприятием финансово-хозяйственной деятельности; 

-осуществление Предприятием предусмотренных уставом видов деятельности.
5.4. Контроль за деятельностью Предприятия, связанной с использованием и распоряжением муниципального имущества, находящегося  у Предприятия на праве хозяйственного ведения, а также обеспечением его сохранности осуществляет собственник имущества.
5.5. Основными целями осуществления контроля являются:

- оценка результатов деятельности  Предприятия;

- выявление отклонений в деятельности Предприятия (соотношение плановых и фактических значений результатов, осуществление дополнительных видов деятельности при невыполнении (некачественном выполнении) основных видов деятельности;             
- определение эффективности использования бюджетных средств при осуществлении деятельности Предприятия; 

- установление фактического наличия и состояния имущества, выявление неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, выявление нарушений законодательства Российской Федерации, содержащего нормы о порядке использования, распоряжения и сохранности  предприятием, муниципального имущества.
5.6.   Учредитель Предприятия имеет право,  получать без каких бы то ни было ограничений информацию, касающуюся деятельности Предприятия, состояния его имущества, а также иные права, предусмотренные действующим законодательством.

5.7.  Директор Предприятия:
• действует от имени Предприятия без доверенности и представляет его интересы в органах власти, судебных органами и иных учреждениях и  организациях;

• в пределах компетенции Предприятия издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива Предприятия;

•  подписывает документы, исходящие от имени Предприятия;

•  выдает доверенности;

• в соответствии с действующим законодательством принимает на работу и увольняет работников Предприятия, заключает и расторгает с ними трудовые договоры (контракты);

• определяет функциональные обязанности работников Предприятия, утверждает их должностные инструкции, контролирует их деятельность, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

• заключает договоры с работниками, не являющимися штатными сотрудниками Учреждения;

• распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, подписывает финансовые документы;

•  открывает  и  закрывает  лицевые  и  иные  счета Предприятия в учреждениях банка осуществляет иные полномочия;

•  заключает от имени Предприятия сделки и договоры в пределах выделенных средств, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

• утверждает структуру и штатное расписание Предприятия;

• обеспечивает  рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

•   выполняет иные функции, в соответствии с законодательством;
• устанавливать доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, а также за выполнение наряду с основной работой, обязанностей временно отсутствующего работника без ограничения размеров доплат в пределах экономии фонда оплаты труда;

• устанавливает форму и систему оплаты труда, определяет порядок и размеры премирования работников исходя из  финансового положения предприятия;
• осуществляет иные полномочия, в рамках деятельности Предприятия, установленной настоящим Уставом.

6. Учёт и отчётность Предприятия
6.1. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установленном законом порядке.
6.2. Предприятие представляет в Управление жизнеобеспечения и строительства Березовского городского округа бухгалтерскую, статистическую отчётность по форме в сроки и порядке, установленном законодательством РФ.
6.3.   Предприятие  предоставляет государственным и муниципальным органам необходимую информацию и несёт ответственность за её достоверность.

6.4.  Ревизия и контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляются органами, уполномоченными на это действующим законодательством.
6.5. Предприятие подотчетно Учредителю, а в части использования имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения, собственнику имущества.
 7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
7.1. Реорганизация и ликвидация Предприятия осуществляются по решению Учредителя, собственника имущества либо судебного органа в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, установленных законодательством.
7.2.  Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в соответствии с разделительным балансом и передаточным актом.

7.4. При реорганизации Предприятия соответствующие документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику Предприятия.

7.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.6. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия Учредитель или собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
7.7. В случае если Предприятие не в состоянии удовлетворить требования кредиторов, оно по решению суда может быть признано несостоятельным (банкротом).

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. Предприятие считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Изменения и дополнения в устав

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся  Предприятием или Учредителем.
8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

