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ГЛАВА ГОРОДА БЕРЁЗОВСКИЙ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	20.05.2008
	№
	27


Об утверждении Положения о порядке оказания платных услуг

и доплатах за счёт средств от предпринимательской и иной

приносящей  доходы деятельности работникам учреждений 

культуры и кино

В соответствии с «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1, Законом Кемеровской области от 14.02.2005 № 26-ОЗ «О культуре», ст.50 Гражданского кодекса РФ и ст.32, 45-47 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1, Положением об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства, утверждённого постановлением Правительства РФ № 609 от 26.06.1995:
п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг и доплатах за счёт средств от предпринимательской и ной приносящей доход деятельности работникам учреждений культуры и кино.


2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по экономике и финансам Кузьмина Д.Г.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

И.о.главы города

  Р.А.Качелин

Н.Л.Заречнева

3-27-21
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АДМИНИСТРАЦИЯ г.БЕРЁЗОВСКОГО

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УТВЕРЖДЕНО


постановлением главы города


от 20.05.2008 № _27__
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания платных услуги и доплатах за счет

средств полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности работникам учреждений культуры и кино

Настоящее Положение разработано в соответствии с «Основами законодательства РФ о культуре» № 3612-1 от 09.10.1992, законом Кемеровской области от 14.02.2005 № 26-ОЗ «О культуре», ст. 50 Гражданского Кодекса РФ и ст. 32, 45 - 47 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. №3 266-1, Положением «Об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства», утвержденного Постановлением Правительства РФ № 609 от 26.06.1995, рекомендациями «О применении договорных форм организации и стимулирования труда коллективов и отдельных работников культурно-просветительных, внешкольных учреждений и спортивных сооружений, занятых оказанием платных услуг населению».  


Положение определяет порядок получения и расходования доходов от платных услуг. Содержит, регламентирующие правила организации платных услуг для муниципальных учреждений культуры и кино, всех видов и типов, том числе учреждений дополнительного образования и работников культуры. Доходы от платных услуг в полном объеме учитываются в сметах доходов и расходов.

I. Общие положения


1.1. Платные формы культурной деятельности (платные услуги):

1.1.1. платные услуги являются частью деятельности учреждения культуры и кино и регулируются ст. 47 и ст. 52 «Основ законодательства РФ о культуре»;

1.1.2. платные услуги учреждения культуры направлены на развитие материально-технической базы и совершенствование основной деятельности, в целях  освоения культурных ценностей, удовлетворения культурных потребностей различных категорий населения, организации полноценного содержательного досуга, создание необходимых условий для развития самодеятельного творчества и физической культуры;
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1.1.3. настоящее Положение регламентирует деятельность в сфере оказания платных и дополнительных услуг населению, устанавливает, условия их предоставления и порядок зачисления и расходования доходов от платных услуг;

1.1.4. учреждение дополнительного образования детей (музыкальная школа, школа искусств) вправе оказывать дополнительные услуги в соответствии с настоящим Положением, если:


- оно имеет государственную лицензию на соответствующий вид образовательной деятельности;


- Уставом учреждения дополнительного образования детей предусмотрена образовательная деятельность, и определены  ее виды; 


1.1.5. дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной деятельности учреждения (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета;

1.1.6. дополнительные образовательные услуги в соответствии со ст.16 Закона РФ «О защите прав потребителя» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему основных услуг;

1.1.7. оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения;

1.1.8. учреждение имеет право предоставить возможность оказания услуг сторонними организациями или физическими лицами, путем заключения с ними договоров аренды с обязательным согласованием с вышестоящей организацией и собственником имущества;

1.1.9. источником формирования доходов, полученных от платных форм деятельности учреждений культуры и кино, являются следующие виды деятельности:


- проведение культурно-досуговых программ для всех возрастных групп и категорий населения, вечеров отдыха, банкетов и юбилеев;


- организация методического и консультативного центра;


- проведение танцевально-развлекательных программ для молодежи, 


- концерты самоокупаемыми группами;


- услуги по предоставлению помещений;


- спортивно-оздоровительные услуги;


- услуги дополнительного образования;

- услуги по предоставлению помещений для проведения выставок-продаж;


- проведение мероприятий с цирковыми, театральными и другими культурно-зрелищными организациями;

1.1.10. перечень платных услуг, которые могут быть оказаны на платной основе учреждениями культуры,  приведен в приложении;

1.1.11. неиспользованные средства от оказания платных услуг не могут быть изъяты у учреждений культуры и кино.
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II. Организация оказания платных услуг


2.1. Для эффективной организации оказания платных услуг учреждения культуры и кино: 


- создают условия для предоставления платных услуг, т.е. предоставляют инвентарь, музыкальные инструменты и т.д.;


- создают условия для проведения платных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами (СанПиН) 2.4.2.576-96;


 - доводят  сведения  до потребителей о режиме работы учреждения, перечне услуг, оказываемых на платной основе, прейскурант цен на платные услуги, адреса и телефоны вышестоящей организации;


 -  для распределения денежных средств в учреждениях культуры и  дополнительного образования  создают общественный Совет,  представленный всеми заинтересованными  сторонами, который контролирует  распределение полученного  дохода от платных услуг, каждое принятое решение  в обязательном порядке оформляет протоколом;


- составляет смету расходов на дополнительные услуги.


- издает приказы об организации конкретных платных услуг в учреждении, в которых, определяют: ответственность лиц, состав участников, организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы), привлекаемый состав;


- утверждает учебный план, учебную программу, план проведения культурно-досуговых мероприятий, служебные инструкции;


- оформляют договора с заказчиком на оказание платных услуг.


2.2. Учреждение дополнительного образования детей по требованию получателя услуг обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых платных услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ (справку, удостоверение) о том, что платная услуга оказана с указанием объема учебного времени.


2.3. При оказании платных услуг потребителю на руки выдается билет, который является бланком строгой отчетности. Билеты на культурно-зрелищные мероприятия и другие платные услуги, предоставленные населению, реализуются через кассы учреждений культуры.


С кассирами билетных касс и с другими должностными лицами, получающими в подотчет или на хранение билеты, заключаются соответствующие договоры о полной материальной ответственности в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.


2.4. На основании Положения общественный Совет созданный в учреждениях культуры и учреждениях дополнительного образования устанавливает цены, тарифы, льготы,  заключают договоры на платные услуги по согласованию с Учредителем, контролируют учет финансовых средств, полученных от предоставления платных услуг учреждением культуры, а так же их расходование.

4

III. Порядок оплаты и направления использования доходов 
полученных от платных услуг

3.1.Оплата за услуги может производиться как наличными деньгами, так и в безналичном порядке. Безналичные расчеты производятся через казначейство, средства зачисляются на лицевой счет учреждения. Расчеты наличными деньгами производятся путем внесения сумм в кассу учреждения, при условии, соблюдения необходимых требований предъявляемых к оборудованию кассовых помещений и правил ведения кассовых операций,  а в последствии дальнейшего их зачисления на лицевой счет учреждения.


Полученные финансовые средства поступают в распоряжение учреждения и расходуются им самостоятельно. При отсутствии кассовых помещений или собственного лицевого счета, средства перечисляются на лицевой счет Управления культуры и кино с указанием получателя, предоставляющего дополнительные услуги. Передача наличных денежных средств лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим должностным лицам учреждения, запрещается.


3.2.  В целях укреплении финансовой дисциплины и обеспечения прозрачности полученных доходов от платных услуг и добровольных пожертвований в учреждениях культуры создаются общественные Советы, представленные всеми заинтересованными сторонами.


Поступившие финансовые средства, за оказание платных услуг, расходуются  по согласованию с общественным Советом, согласно утвержденной смете доходов и расходов.


3.3. Претензии и споры, возникающие между потребителем услуг и исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.
IV. Порядок зачисления и расходования средств от платных услуг

4.1. Зачисления полученных средств,  производится в соответствии с установленном порядком:


- учреждения культуры по согласованию с общественным Советом  вправе расходовать средства, полученные от оказания платных услуг в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. 


Данная деятельность не является коммерческой. Средства расходуются на целевые  развития учреждения, образующиеся фонды накопления средств используются:


- на оплату труда;


- на приобретение имущества, которое поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на отдельном балансе;


- на содержание и развитие  материально-технической базы, благоустройство и озеленение территорий;


- на выплату  доплат и надбавок компенсационного характера, премий и иных социальных выплат своим сотрудникам;
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 - на приобретение наглядных пособий, учебной, справочной, энциклопедической, художественной и иной литературы, подписных периодических изданий;

 - на повышение квалификации работников учреждений культуры;


 - на переподготовку кадров с освоением новых специальностей;


 - на командировочные расходы при участие в семинарах, фестивалях, конкурсах на различных уровнях;              

 - на внедрение инновационных программ культурно-досуговой деятельности;



- на прочие расходы.

 4.2. Учреждения вправе привлекать специалистов для оказания платных услуг на договорной основе, без соблюдения условий оплаты, определенной Единой тарифной сеткой.


Размер средств, направляемых на оплату труда, материальную помощь, социальные льготы работникам, не может превышать 25-30 % от платных услуг.


На укрепление материально-технической базы учреждений культуры - 55% от платных услуг.

V. Условия определения доплат


5.1. Целью доплат является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творче​ской инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и зада​нии по основным и сопутствующим направлениям деятельности не входящих в должностные обязанности работника.


5.2. Доплаты производятся в соответствии с настоящим Положением и Положением о порядке, условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и кино, и работников Управления культуры и кино города Берёзовский.

5.3. Данное Положение распространяется на всех работников учреждений культуры и кино города Березовский.


5.4. Размер доплат определяется приказом руководителя конкретного учреждения культуры и кино,  который издает приказ на создание общественного Совета, на  основании решения  которого распределяются  полученные средства.


5.5. В состав общественного Совета входят:


- руководитель учреждения культуры и кино или его заместитель;


- председатель профсоюзного комитета (или представитель);


-  рядовые члены коллектива;


-  представители родительского комитета;


-  другие заинтересованные лица.


5.6. Предложения по конкретным размерам доплат готовятся администрацией учреждения культуры и кино и выносятся на обсуждение общественного Совета. Члены общественного Совета могут вносить свои предложения.

5.7.  Приказ о доплатах доводится до сведения трудового коллектива.
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5.8. Размер доплат (ежегодных, ежемесячных) руководителям учреждений культуры и кино определяется и осуществляется на основании приказа начальника Управления  культуры и кино.

5.9. Основным условием выплаты доплат и премий является повышение эффективности работы и творческого мастерства, роста профессионального уровня, инициативы работника.

VI. Показатели  доплат


6.1. Доплаты работникам учреждений осуществляются:

- за участие  в конкурсах городского, областного, Всероссийского и Международного уровней;

- за организацию и проведение массовых мероприятий;

- за создание безопасных условий любых видов деятельности (отсутствие производственного травматизма по вине учрежде​ния, своевременное выполнение предписаний контролирующих органов);


- за сложность, напряженность и интенсивность труда, связанную с проведением культурно-зрелищных мероприятий разного уровня;


- за дежурство работников по учреждению в вечернее время, при проведении культурно-зрелищных мероприятий;


- за внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;


-  за увеличение объема работы и т. д. 


6.2. Размер доплат зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учреждения и не зависит от стажа работы. 

VII. Заключительный раздел


7.1. Руководители учреждений несут персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных дополнительных услуг.


7.2. Учреждение обязано ежемесячно составлять отчет о поступлении и использовании внебюджетных средств. 


7.3. Учредитель вправе приостановить деятельность учреждения культуры и кино по оказанию платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности учреждения.


7.4. Контроль за порядком оказания платных услуг, и производимыми доплатами, осуществляемыми за счет средств полученных от оказания платных услуг работникам учреждений культуры и кино, осуществляет Учредитель, распределитель бюджетных средств и финансовые органы.
Зам.Главы города

Д.Г.Кузьмин

Приложение

к Положению о порядке оказания

платных услуг и доплатах за счет


средств полученных от предприни-


мательской и иной приносящей


доход деятельности работникам


учреждений культуры  и кино

ПЕРЕЧЕНЬ

платных услуг, предоставляемых населению


- вечера отдыха, торжества, юбилеи;


- танцевально-развлекательные программы для молодежи, среднего и младшего школьных  звеньев; 


- написание сценариев к праздникам и другим мероприятиям;


- репетиторство специалистов;


- запись вокала;


- производство и запись фонограмм;


- организация выездных культурно-досуговых программ, концертов;


- развлекательно-игровые программы;


- тематические вечера;


- конкурсы;


-  предоставление помещений для проведения выставок-продаж;


- услуги по прокату костюмов;


- кинопрокат, кино показы, кино-видео обслуживание организаций и населения;

- услуги по предоставлению спортивного зала для проведения спортивно-зрелищных мероприятий;


- услуги по предоставлению спортивного зала для оздоровительных мероприятий;


- сдача помещений в аренду;

- проведение корпоративных, культурно-досуговых и развлекательных мероприятий для  молодежи, по заявкам предприятий, организаций и физических лиц;

- создание и реализация предметов декоративно-прикладного искусства;


- работа копировально-множительного центра;


- ремонт и настройка музыкальных инструментов;


- предоставление организациям и физическим лицам аудио и видео аппаратуры;


- проведение молодежных шоу;


- услуги по организации и проведению занятий по аэробике;


- услуги по организации и проведению занятий по обще-физической подготовке;


- услуги по предоставлению спортивного,  гимнастического и тренажерного залов предприятиям, организациям и физическим лицам (населению города);
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- организация и проведение  платных фестивалей, конкурсов, концертов, праздников;


- организация методического и консультативного центра для педагогов, воспитателей, музыкальных работников, работающих в данном направлении;


- организация семинаров-практикумов по хореографии;


- работа с подготовительными группами;


- музейное и экскурсионное обслуживание;


- методическая, консультативная помощь, тематическая подборка архивных и других материалов;


- реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музея;


- изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея;


- организация выставки вне музея;


- проведение лекций, организация - организация культурно-развлекатель-ных программ (массовых мероприятий), презентаций на территории музей;


- организация туристического обслуживания;


- набор и распечатка текста;


- любительские фото-, видеосъемки;  


- консалтинговая услуга;


- выдача ценной литературы из залов на ночной абонемент;


- составление каталогов личных библиотек;


- облуживание читателей, не имеющих постоянной прописки;


- составление тематических списков литературы к курсовым, дипломным работам, рефератам;


- проведение тематических мероприятий по заявкам учебных заведений;


- продажа списанной литературы;


- платный абонемент;


- организация различного рода платных факультативных курсов по изучению отдельных предметов, непредусмотренных обязательной программой, специальных лекций и консультаций с приглашением высококвалифицированных специалистов из других организаций, ВУЗов, учреждений культуры и искусства и т.п., дополнительных занятий искусством, музыкой;

-  организация платных концертных и филармонических программ;

-  обучение по дополнительным образовательным программам;

- подготовка детей к обучению в группах различной художественно-эстетической направленности:

· в области музыкального искусства;

· в области хореографического искусства;

· в области театрального искусства;

· в области общего эстетического образования;

- иные платные услуги, разрешенные Уставом учреждений культуры.
