4

[image: image1.jpg]L\/

_4





АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	22.06.2015
	№
	425


О внесении изменений в постановление Главы города Березовский

Кемеровской области от 31.03.2011 № 113 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений

социального обслуживания населения Березовского городского округа»

В соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области», в целях совершенствования системы оплаты труда и повышения уровня заработной платы некоторых категорий работников учреждений социального обслуживания населения Березовского городского округа
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление Главы города Березовский Кемеровской области от 31.03.2011 № 113 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Березовского городского округа» (в редакции постановлений от 13.02.2012 № 66, от 01.06.2012 № 320, от 25.10.2012 № 689, от 24.05.2013 № 295, от 08.10.2013 №614, от 25.12.2013 №864) (далее - постановление), а именно:

1.1. Раздел 4 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Березовского городского округа дополнить пунктом 4.7. следующего содержания:

«4.7. Орган местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, вправе в установленном порядке (согласно приложению №10 к настоящему Положению) установить руководителям учреждений выплаты в виде премий из средств  фонда на стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премирование».

2. Начальнику организационного отдела Волковой Н.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Березовского городского округа и обеспечить его опубликование  в приложении к газете «Мой город» «Местная власть».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Березовского городского округа по социальным вопросам Т.В. Жуйкову.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

И.о.главы Березовского 

городского округа 

 А.Г.Попов
И.А. Морозова

3-08-91
Приложение №10

к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения

Березовского городского округа

ПОРЯДОК

выплаты премий руководителям учреждений

1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы учреждения, развития активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Выплаты руководителям учреждений из средств  фонда на стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премирование, осуществляются в виде премий и поощрительных выплат.

Премирование и поощрительные выплаты руководителям учреждений производятся при наличии экономии по фонду оплаты труда.

3. Премирование руководителей учреждений производится по итогам работы за календарный расчетный период (квартал, полугодие, год).

4. Премирование может производиться:

за высокие достижения в труде;

за выполнение важных и особо важных заданий;

за общие результаты работы учреждения;

за участие в социально значимых мероприятиях, общественной и культурной жизни учреждения, организацию семинаров и т.п.;

за успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

5. Конкретный размер премии устанавливается приказом органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение.

6. Орган местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, вправе полностью или частично лишать руководителей премий.

Основаниями для понижения размера премии или отказа в премировании могут являться:

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы и выполнения поручений органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение;

недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение.

Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

7. Поощрительные выплаты выплачиваются к праздничным датам, к юбилейным датам, при награждении работника почетными грамотами органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение, в связи с выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста.

Поощрительные выплаты руководителям учреждений устанавливаются приказом органа местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение.
